CONTEXTE

Dans un contexte économique fortement
concurrentiel et face a l'évolution des
technologies, vous serez linterlocu-

teur transverse par vos compétences
multiples en recherche permanente de
solutions nouvelles. Secteur en pleine

mutation, la sous-traitance des activites
de maintenance vous ouvre des
perspectives vous permettant d'évoluer
d'un poste technique vers un poste
d'ingénieur d'affaires.

DOMAINESSMETIERS

Domaines

Industries (manufacturieres et process
continu), Prestations de maintenance
pour industries (outils de production),
Infrastructures (transports, distribution
d'énergie, equipements urbains),
Tertiaire (équipements de batiments,-
maintenance multitechnique pour
industries, Facilities Management)

Métiers

+ Ingénieur méthodes et maintenance

+ Ingénieur chargé d'affaires

+ Ingenieur études et organisation de
la maintenance

- Ingénieur fiabilite

- Responsable Maintenance

DIPLOME g%

La formation conduit au titre d'ingenieur
dipléome de l'Université Paris-Est Marne
la Valleée, specialité Maintenance et
Fiabilité des Processus Industriels

LIEU DE FORMATION

Université Paris-Est
Marne-la-Vallée

Esipe-MLYV - Cité Descartes - Bat
Copernic

5 boulevard Descartes

Champs sur Marne

77454 Marne-la-Vallée Cedex 2
site web : http://esipe.u-pem.fr

MAINTENANCE ET FIABILITE
DES PROCESSUS INDUSTRIELS
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» PROGRAMME SUR 3 ANNEES

I.SCIENCES DE L'INGENIEUR III.EXPERTI$E EN MAINTENANCE ET
+ Mathématiques FIABILITE

+ Mécanique - Maitrise des fonctions de l'activité de

- Genie Electrique maintenance

+ Thermodynamique - Maitrise des politiques de maintenance

- Fiabilite + Maitrise des outils et methodologies
ILTECHNIQUE DE L'INGENIEUR de maintenance

- Mécanique IV.ENTREPRISE ET COMMUNICATION
- Electrotechnique - Entreprise, Management et Gestion

+ Mesures - Communication

-+ Matériaux - Anglais

COMPETENCES PROFESSIONNELLES

+ MAITRISER LES FONCTIONS DE L'ACTIVITE DE MAINTENANCE

+ Maitriser les differents types de maintenance (préventive et corrective)

- Préparer les différentes actions de maintenance (gamme de maintenance)

- Geérer la base documentaire de l'activitée de maintenance (technique, normes,
réglementations)

- Optimiser les couts et les délais de maintenance

- Definir les fonctions, les applications et la finaliteé de la GMAO ; parametrer et
structurer une GMAO

+ Gerer les risques pour les personnes, les biens et soi-méme ; maitriser la
legislation relative a la securité

+ MAITRISER LES POLITIQUES DE MAINTENANCE

+ Argumenter les choix en terme de maintenance (savoir determiner le compro-
mis entre correctif et preventif)

+ Gérer la relation client / fournisseur dans un contrat de prestation de mainte-
nance ; piloter les prestataires exterieurs

+ Réaliser un audit de maintenance

+ Proposer et mettre en ceuvre des technologies de maintenance innovantes ;

+ Assurer une veille technologique dans le domaine des méthodes de
maintenance

+ Elaborer et mettre en ceuvre un plan de maintenance

+ MAITRISER LES OUTILS ET LES METHODES DE LA MAINTENANCE

+ Mettre en ceuvre les outils / méthodes maintenance de facon appropriée

- Mettre en place puis suivre un systeme de collecte de donneées de maintenance
(temps,défaillance..)

+ Mettre en place des tableaux de bord diffusant des indicateurs de terrain afin de
réaliser des reporting a la direction
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Retrouvez plus d'informations sur le site ingenieu rs2000.com

Formation soutenue par le syndicat professionnel: AFIM

FORMATIONS



INFORMATIONS PRATIQUES

Contrat d’'apprentissage Ingénieur

v TYPE DE CONTRAT

Contrat d’apprentissage de 36 mois en continu, régi par le Code du Travail
v ORGANISATION DE LALTERNANCE

. . M Ecole B Entreprise
1 800 heures d'enseignements
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Un rythme d'alternance avecun e évolution sur 3 ans, permettant de menerdes missions et des projets dansle
métier que vous préparez.

v INGENIEURS 2000 ET LINTERNATIONAL...

L’entreprise, dans la mesure du possible, doit permettre a son apprenti de simpliquer dans les
projets internationaux.

Séjour individuel et/ou collectif

Sur la période professionnelle => fortement conseillée

Sur la période académique => pas de participation financiere de I'entreprise liée au séjour
Obligation CTI = > niveau B2 minimum en anglais

v REMUNERATION

L’apprenti bénéficie d’'un statut de salarié a temps plein. Il est rémunéré pendant toute la
durée de sa formation (y compris pendant les périodes écoles). Sa rémunération est :

Soit en pourcentage du SMIC.

Soit, et si cela est plus favorable, en pourcentage du Salaire Minimum Conventionnel (SMC)
correspondant au poste occupe.

Age de I'apprenti 1% année 2éme année 3éme année
Avant 18 ans 25% du SMIC 37% du SMIC 53% du SMIC
De 18 a 20 ans 41% du SMIC 49% du SMIC 65% du SMIC
21 ans et + 53% du SMIC* 61% du SMIC* 78% du SMIC*

* ou du SMC.

Faites une simulation de co(t sur :
https://www.alternance.emploi.gouv.fr/portail _alternance/jcms/hl 5641

v FINANCEMENT DE LA FORMATION

Entreprises assujetties a la TA : la formation est financée uniquement par la taxe
d’apprentissage au moyen du Quota, Hors Quota et CSA (si assujettie)
Entreprises non assujetties a la TA : facturation du co(t de la formation annuelle

v ORGANISATION DE L'ALTERNANCE

1 tuteur entreprise et 1 tuteur école
Un suivi et une évaluation qui impliquent I'entreprise et I'école (co-évaluation a 50/50).

INGENIEURS

2000

L'EXCELLENCE AU SERVICE DE L'ALTERNANCE



https://www.alternance.emploi.gouv.fr/portail_alternance/jcms/hl_5641

